
หนวยงาน ..........กองคลัง............

พ.ศ.2557

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ



ยุทธศาสตร 4กองคลัง 2

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

หนวยงาน .......กองคลัง..............

ยุทธศาสตรที่ 4 การอนุรักษ ฟนฟู ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมไทยเพื่อเชิดชูความเปนไทยและนําพาสูสากล 

รายรับ รายจาย

กลยุทธที่ 1 สงเสริม เผยแพร ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและการมีจิตใจที่ดีงามใหแกประชาชน นิสิตและบุคลากรมหาวิทยาลัย

แนวทางการดําเนินงานที่  - โครงการใหญ : โครงการสงเสริมการ

เผยแพรและทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

และวัฒนธรรมไทยใหแกนิสิต บุคลากร

 และประชาชน

โครงการหนวยงาน : โครงการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม             -

กิจกรรมวันปใหม                     -

กิจกรรมวันสงกรานต                 -

กิจกรรมมุทิตตาจิต

จํานวนโครงการ/กิจกรรมทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

3 - - ต.ค.56-ก.ย.57

รอยละผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

60 - - ต.ค.56-ก.ย.57

แนวทางการดําเนินงานที่  - โครงการใหญ : โครงการสนับสนุน

การเสนอศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม

ไทยและเอกลักษณความเปนไทยสู

เวทีสากล

โครงการหนวยงาน : โครงการไปลา

มาไหว

 - รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการ

60 - - ต.ค.56-ก.ย.57

กลยุทธที่ 2 เรงรัดการนําเสนอศิลปะ วัฒนธรรมไทยและเอกลักษณความเปนไทยในรูปแบบตางๆ ใหเปนที่รูจัก และสามารถแสดงไดในเวทีสากล

กลยุทธ/แนวทางการดําเนินงานของม. โครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม เปาหมาย

งบประมาณ (หนวย :: บาท)
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

รายรับ รายจาย
ตามตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย :: บาท)



ยุทธศาสตร 5กองคลัง 3

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

หนวยงาน .......กองคลัง..............

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

รายรับ รายจาย

กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

1.1 ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื่อลด

ขั้นตอนการทํางานและเพิ่มประสิทธิภาพ

การทํางาน

โครงการใหญ : โครงการพัฒนา

กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

 (กระบวนการเบิกถอนเงินฝากคลัง)

 - ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน (ก.พ.ร.)

 (6.1)

5  -  - ต.ค.56-ก.ย.57

โครงการหนวยงาน : โครงการ

ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

เพื่อการประกันคุณภาพ

- ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

(มก.)

≥ 3.5  -  - มี.ค.-เม.ย. 57

โครงการหนวยงาน : โครงการ

สํารวจความพึงพอใจและความ

ตองการของผูรับบริการ

- ระดับความสําเร็จของการใหบริการที่

สอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการ

5  -  - มี.ค.-มิ.ย.57

- ระบบการบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) 6  -  - ต.ค.56-ก.ย.57

- การพัฒนาสถาบันสูสถาบันการเรียนรู 

(สกอ.7.2)

4  -  - ต.ค.56-ก.ย.57

โครงการหนวยงาน :โครงการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานสํานักงานอธิการบดี

6- กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 6  -  - ต.ค.56-ก.ย.57

- รอยละของการบรรลุเปาหมายของการ

ดําเนินงาน

60  -  - ต.ค.56-ก.ย.57

โครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม เปาหมายกลยุทธ/แนวทางการดําเนินงานของม.

งบประมาณ (หนวย :: บาท)
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

รายรับ รายจาย
ตามตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย :: บาท)



ยุทธศาสตร 5กองคลัง 4

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

หนวยงาน .......กองคลัง..............

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

รายรับ รายจาย

โครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม เปาหมายกลยุทธ/แนวทางการดําเนินงานของม.

งบประมาณ (หนวย :: บาท)
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

รายรับ รายจาย
ตามตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย :: บาท)

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหนวยงาน : โครงการ

พัฒนาปรับปรุงฐานขอมูลเงินฝาก

คลังหนวยงานเพื่อการบริหารจัดการ

 - จํานวนฐานขอมูลที่ไดรับการพัฒนา

ปรับปรุง

1  -  - ต.ค.56-ก.ย.57

กลยุทธที่ 3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานตางๆ 

แนวทางการดําเนินงานที่ :

3.4 สงเสริมระบบพัฒนาบุคลากรใหเกิด

ความรักและผูกพันกับมหาวิทยาลัย สราง

จิตสํานึกในการทํางานเพื่อประโยชน

สวนรวม

โครงการใหญ : โครงการสรางขวัญ

และกําลังใจใหกับบุคลากรและสราง

จิตสํานึกในการทํางานเพื่อประโยชน

สวนรวม

- - ต.ค.56-ก.ย.57

โครงการหนวยงาน : โครงการ

สัมมาทิฐิ

- รอยละของบุคลากรที่เขารวมโครงการ 80 - - ต.ค.56-ก.ย.57

โครงการหนวยงาน : โครงการ

ถายทอดคานิยมองคการเอกลักษณ

และอัตลักษณของ มก. สูบุคลากร 

รวมทั้งประชาสัมพันธ เผยแพร

ขอมูลการดําเนินงานของ ม. สูสังคม

ภายนอก

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมถายทอด

คานิยมองคการ เอกลักษณและอัตลักษณ

1 - - ต.ค.56-ก.ย.57

1.3 พัฒนา ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารหนวยงาน วิทยาเขต 

มหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการ

โครงการใหญ : 1.3.1 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ



ยุทธศาสตร 5กองคลัง 5

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

หนวยงาน .......กองคลัง..............

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

รายรับ รายจาย

โครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม เปาหมายกลยุทธ/แนวทางการดําเนินงานของม.

งบประมาณ (หนวย :: บาท)
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

รายรับ รายจาย
ตามตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย :: บาท)

แนวทางการดําเนินงานที่ :

  3.5 จัดทําระบบการติดตามประเมินผล

การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพื่อให

บุคลากรสามารถประเมินตนเองและจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคลไดดวยตนเอง

โครงการใหญ : โครงการจัดทํา

แผนพัฒนารายบุคคลและติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล

โครงการหนวยงาน :โครงการ

พัฒนาบุคลากรและการติดตาม

ประเมินผล

- ระบบการพัฒนาบุคลากร (สกอ.2.4) 5 - - ต.ค.56-ก.ย.57

- รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ความรู และทักษะวิชาชีพที่สอดคลองกับ

การปฏิบัติงานทั้งในหรือตางประเทศ 

(มก.)

65 - - ต.ค.56-ก.ย.57

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการใหญ : 4.2.1 โครงการบริหารจัดการทรัพยสิน และสิทธิประโยชน เพื่อการพึ่งพาตนเอง

 - รอยละของรายไดที่ไดรับเพิ่มขึ้นจาก

การบริหารและจัดหารายได

25 - - ต.ค.56-ก.ย.57

4.2 เรงสรางรายไดจากสิทธิประโยชนและ

ทรัพยสินของหนวยงาน วิทยาเขต และ

มหาวิทยาลัย เพื่อการพึ่งตนเองได เพิ่ม

รายไดจากการบริหารสินทรัพยอยางมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 4 แสวงหารายไดจากภายนอก



ยุทธศาสตร 5กองคลัง 6

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

หนวยงาน .......กองคลัง..............

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

รายรับ รายจาย

โครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม เปาหมายกลยุทธ/แนวทางการดําเนินงานของม.

งบประมาณ (หนวย :: บาท)
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

รายรับ รายจาย
ตามตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย :: บาท)

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันในหนวยงานและระหวางหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการใหญ : 5.1.1 โครงการสงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันในหนวยงานและระหวางหนวยงาน

โครงการหนวยงาน : โครงการ

สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันใน

หนวยงานและระหวางหนวยงาน

 - จํานวนงบประมาณที่ประหยัดไดจาก

การใชทรัพยากรรวมกัน (หนวย :: ลาน

บาท)

5 - - ต.ค.56-ก.ย.57

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการหนวยงาน : โครงการ

สงเสริมและรณรงคการประหยัด

พลังงาน

จํานวนโครงการ/กิจกรรม 1 - - ต.ค.56-ก.ย.57

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการใหญ : โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล

โครงการหนวยงาน : โครงการ

จัดทําแผนปฏิบัติงานสํานักงาน

อธิการบดี

- กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) 7 - - ต.ค.56-ก.ย.57

5.1 สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกันใน

หนวยงานและระหวางหนวยงาน เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพสูงสุดของการใช

ทรัพยากร อาทิ อาคาร สถานที่ เครื่องมือ 

อุปกรณ บุคลากร เปนตน

5.3  สงเสริมการปฏิบัติตามมาตรการ

อนุรักษพลังงานใหเพิ่มมากขึ้น

โครงการใหญ : 5.3.1 โครงการสงเสริมมาตรการอนุรักษพลังงาน

6.1 สงเสริมการมีสวนรวมในการ

บริหารงานแบบมีสวนรวมของบุคลากร

และผูเกี่ยวของในเรื่องนั้น ๆ บนพื้นฐาน

ของหลักธรรมาภิบาล

กลยุทธที่ 6 เสริมสรางการมีสวนรวมในการบริหารงานอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีจริยธรรบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล
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แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2557

หนวยงาน .......กองคลัง..............

ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูประบบการบริหารองคกรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและรองรับการเปลี่ยนแปลง   

รายรับ รายจาย

โครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน ตัวชี้วัดโครงการ/กิจกรรม เปาหมายกลยุทธ/แนวทางการดําเนินงานของม.

งบประมาณ (หนวย :: บาท)
ระยะเวลา

ดําเนินงาน

ผลการดําเนินงาน

รายรับ รายจาย
ตามตัวชี้วัด

งบประมาณ (หนวย :: บาท)

โครงการหนวยงาน : โครงการ

ติดตามผลการดําเนินงาน เพื่อการ

ประกันคุณภาพ

- จํานวนครั้งที่มีการติดตามผลการ

ดําเนินงาน

2 - - ต.ค.56-ก.ย.57

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการใหญ : โครงการพัฒนาระบบประเมินผูบริหารและบุคลากร

โครงการหนวยงาน :โครงการการ

ประเมินภาวะผูนํา ตามหลักธรรม

มาภิบาลของผูบริหารหนวยงานใน

สังกัดสํานักงานอธิการบดี

 - ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจํา

หนวยงาน และผูบริหารทุกระดับของ

หนวยงาน

7 - - ต.ค.56-ก.ย.57

แนวทางการดําเนินงานที่ :

โครงการใหญ : โครงการสงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตในดานตาง ๆ

โครงการหนวยงาน :โครงการ

สวัสดิการยาสามัญประจํากองคลัง

จํานวนกิจกรรม 1 - - ต.ค.56-ก.ย.57

30,000

โครงการใหญ : โครงการจัดหาและสิ่งอํานวยความสะดวกใหแกนิสิตและบุคลากรในดานตาง ๆ

โครงการหนวยงาน : โครงการวัน

พัฒนาและปลูกตนไม มก.

-จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ 80

-

- ต.ค.56-ก.ย.57

30,000

โครงการหนวยงาน : โครงการ

พัฒนาสุนทรียภาพ

- การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ

และวัฒนธรรม (สมศ.11)

5

- -

ต.ค.56-ก.ย.57

กลยุทธที่ 8 สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนาคุณภาพชีวิตสําหรับนิสิตและบุคลากร

8.2 จัดหาและพัฒนาสิ่งอํานวยความ

สะดวกในดานตาง ๆ อาทิ รถสวัสดิการ 

โรงอาหาร ที่พักอาศัย พื้นที่สีเขียว 

สภาพแวดลอม และสุขอนามัย เปนตน

6.2 มีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของ

ผูบริหารและบุคลากรตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนดอยาง

เหมาะสม

8.1 สงเสริมสวัสดิการและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตในดานตาง ๆ อาทิ กีฬา 

ดนตรี และสุขภาพ     เปนตน
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